EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE pentru reducerea poverii fiscale pe munca

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei
actuale

Ce inseamna Zero Taxe pe Salariul Minim?

Zero taxe pe salariul minim este o reducere a poverii fiscale pe munca
prin extinderea deducerii personale pentru o suma echivalenta cu
salariul minim si pentru a include si contributiile obligatorii.

Astfel, un roman care munceste cu norma intreaga pe salariul minim
va primi acel salariu minim net, in intregime,

La un salariu brut mai mare decat salariul minim, va fi taxatd numai
partea care ramane dupa scaderea deducerii personale in cuantum
echivalent cu salariul minim, sau doar partea care ,,depaseste” salariul
minim. Dacd o persoanad castigd 3.000 de lei brut pe lund, acesta va
plati taxe (CAS, CASS si impozit pe venit) doar pe partea care
~depaseste” salariul minim, adica pe 450 lei = 3.000 - 2.550.

Salariul net fara Salariul net cu
Zero Taxe pe Salariul Minim : Zero Taxe pe Salariul Minim
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Cum putem reduce povara fiscala pe munca?

Reducerea poverii fiscale pe salarii poate fi operata in doud moduri:
1) Prin reducerea cotelor de impozitare, iar beneficiile cele mai mari

| vor fi concentrate la cele mai mari salarii (la o reducere cu 10% a

cotei de impozitare, un salariat care castiga 20.000 de lei pe lund va
beneficia de 2.000 de lei in plus la salariu. Pe cand cineva care castiga
2.000 de lei pe luna va beneficia de doar 200 de lei in plus la salariu.
Beneficiile vor fi concentrate la cei cu salariile cele mai mari);

2) Prin reducerea bazei impozabile, iar efectul este egal pentru toti.
Salariatii indiferent de salariu beneficiaza de aceeasi crestere
nominala (dacd nu taxam echivalentul salariului minim, castigul
pentru orice salariat este de 1.000 lei, si cel care are 20.000 de lei pe
luna si cel care are 2.000 de lei pe luna);

Reducerea bazei impozabile se poate realiza prin extinderea deducerii
personale existente in prezent. Extinderea se face si in termen de
cuantum, pana la echivalentul unui salariu minim, si In termen de
acoperire, pentru a include si contributiile in aria de aplicabilitate a
deducerii.

Peste jumatate dintr-un salariu ajunge la stat - cele mai mari
taxe pe salariul minim din Europa

Salariatii din Romania suportd o fiscalitate ridicatd si, indeosebi
ridicatd asupra salariului minim. Statul roman taxeazd, lato sensu,
salariul cu trei contributii sociale obligatorii si un impozit: contributia
de asigurari sociale (25%), contributia de asigurari sociale de
sanatate (10%), contributia asiguratorie pentru muncd (2.25%) si
impozitul pe venit (10%).

Contributia asiguratorie pentru munca a fost introdusd prin OUG
79/2017, act normativ prin care contributiile au fost reduse ca numar
si trecute, doud dintre ele, in sarcina angajatului, iar una in sarcina
angajatorului. Contributia asiguratorie pentru muncd@ se aplicd pe
salariul brut si este in sarcina angajatorului. Astfel, ea nu este
transparentd pentru salariat, nu apare pe fluturasul de salariu si nu
este 0 componenta a calculului salariului net.

Contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale de
sdnatate se aplicd de asemenea salariului brut, se retin améndou3 la
sursa si sunt, amandoud, in sarcina angajatului. Astfel, ele apar in
calculul salariului net al angajatului si deci sunt vizibile pe fluturasul
de salariu.

Impozitul pe venit se calculeazd pe suma restantd dupd retinerea
contributiilor din salariu. Suplimentar, pentru unele salarii, se aplica o
deducere personald care se diminueaza progresiv.

Astfel, conform actualului cod fiscal, pentru un angajat fara persoane
aflate in intretinere si cu salariul minim, deducerea personala este de
20% din salariul minim.
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Cum sunt taxate salariile romanilor?

Spre deosebire de alte tari, romanii sunt impozitati de la primul leu.

Un roman care munceste in prezent pe salariul minim de 2.550 de lei

pe lund plateste din salariul sau:

e 25% contributii de asigurari sociale, adica 638 de lei;

e 10% contributii de asigurari sociale de sanatate, adica 255 de lei;

e 10% impozit pe venit pe suma ramasa dupa scaderea contributiilor
si deducerii personale, adica 115 lei impozit.

Dintr-un salariu minim, pentru 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana,
un roman ramane cu 1.543 de lei pe lund, statul ludnd 41% din
salariul sdu.

Statul roman campion in Europa la impozitarea muncii pe
salariul minim

Romania a ajuns pe locul intdi in Europa in clasamentul taxarii
salariului minim.

Diferite state europene au adoptat politici prin care salariile joase sa
nu fie taxate la fel de mult precum cele mari, sau chiar deloc.
Majoritatea tarilor din Europa au prevederi care scutesc salariile mici
de la taxare sub anumite sume. Astfel statul nu se finanteaza de la cei
cu veniturile cele mai joase, cili lasd sa se dezvolte, sa se integreze in
piata muncii, sa devind mai productivi, dupd care, atunci cand le
creste salariul, incepe si taxarea mai mare.

Efectele Zero taxe pe salariul minim asupra economiei si
societatii romanesti

Zero taxe pe salariul minim este singura reforma economica de care
Romania are nevoie pentru a scoate milioane de romani din sadracie,
pentru a nu ii mai goni din tard, pentru a dezvolta economia si a
genera prosperitate in randul cat mai multor romani.

a. Reducerea sariciei

Probabil cea mai grava problema economica cu care se confruntd
Romania este sirécia. S3ricia genereazd o serie intreagd de probleme
sociale, de la abandonul familial la infractionalitate, de la probleme de
sinatate la probleme de educatie. In final, toate acestea ajung sa
erodeze fibra noasta democratica, o populatie saraca fiind mai usor de
controlat politic, prin dependenta de programe sociale, ajutoare sau

| subventii. Lucrul acesta este cel mai vizibil in momentul cheie al

alegerilor electorale. O clasd politica corupta isi doreste sa mentind
populatia saracitd prin politici fiscale paguboase pentru ca apoi sa o
poatd ademeni cu propriiiei bani.

Conform Eurostat, suntem pe primul loc Tn Uniunea Europeana la
populatia care se afla in risc de saracie sau de excluziune sociald, cu
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35.8% din populatie in risc de saracie sau excluziune sociald. O parte
din aceastd saracie se datoreaza programelor dezastruoase de
redistribuire de resurse de la saraci la bogati, inaccesibilitatii pietei
muncii pentru multi oameni. Statul ia minim 41% din orice salariu.
Astfel stimulentul creat nu este de incurajare a muncii, ci dimpotriva,
de descurajare a ei cu toate efectele nefaste pe care acest lucru le
presupune.

Netaxarea echivalentului unui salariu minim duce la salarii nete mai
mari pentru toti romanii. Iar salariile nete mai mari atrag forta de
munca. Stimuleaza activarea socialda. Permite populatiei active sa intre
pe piata muncii, sa castige experienta, sa se integreze in economie si
sa creascd cu odatad cu aceasta.

b. Locuri de munca bine platite

Sardcia iIn muncd este definitd ca oamenii care desi muncesc sunt in
continuare in sardcie sau/si In risc de saracie. Romania ocupa locul
intdi in Uniunea Europeana la sardcia in munca. Un factor
principal 1l joaca taxarea punitivd a muncii pe care statul roman o
practica asupra salariilor mici. Suntem pe primul loc in Uniunea
Europeand la impozitarea salariului minim. In timp ce alte t&ri practic
praguri sub care veniturile nu sunt taxate deloc, Romania taxeaza de
la primul leu.

Povara fiscald pe salarii determind direct nivelul sdréciei in munca. Nu
existd sdrdcie mai inacceptabild cultural decat sadracia in munca. Tara
noastra nu ar trebui sa lase nicio persoana care munceste 40 de ore
pe saptamana in saracie sau in risc de saracie.

Zero taxe pe salariul minim creste veniturile romanilor prin cresterea
salariilor nete. Salariile ar creste concomitent si conditiile de viata.
Asta ar reduce semnificativ sdrdcia Tn muncd si ar garanta locuri de
muncad mult mai bine platite in Romania.

c. Fortda de munca care ramane in Romania

Conform Centrului de cercetare si documentare in domeniul integrarii
imigrantilor, din 2007 pand in 2017 au plecat din Roméania 3.4
milioane de romani, punand Romania pe locul 2 la nivel mondial in
ceea ce priveste emigratia dupa Siria.

Initial Romania era preponderent parasitd de forta de munca calificata
care Tsi gasea usor slujbe bine platite in t3rile occidentale. Treptat,
insd, Romania a ajuns sa fie parasita si de forta de munca necalificata
sau mai slab calificata.

Romania se depopuleaza. Sate intregi sunt desertificate si parasite de
forta de muncd tanara care ar putea sa contribuie la economia
Romaniei. Multi dintre cei care pleaca nu o fac din lipsa de patriotism,
ci din motive pur economice. De aceea, multi se intorc si fisi
construiesc casa in satul de unde au plecat. Si mai multi trimit luna de
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luna bani, Tn Romania, familiei si rudelor.

Conform studiilor calitative, romanii pleaca din doud mari motive din
tard. Cei cu venituri mari pleacd pentru sistemele de sanatate si de
educatie mai bune. Pe masura ce scad veniturile, motivul plecarii
devine diferenta intre salariile din tarile vestice si Romania.

Aceastd diferentd salariald are doud cauze importante: diferenta de
acumulare de capital si diferenta de regim fiscal. Referitor la a doua
cauzd, putem actiona imediat pentru ca tine de o politicad fiscald
gresitd pe care o perpetuam.

Romania practicd cea mai durd povara fiscald pe munca slab
platita din Romania. Noi insine crestem diferenta salariald intre
Romania si restul tarilor europene printr-o supra-taxare a muncii pe
salariile mici care sunt cele mai afectate de un nivel de taxare extrem
de ridicat.

Zero taxe pe salariul minim ar reduce semnificativ diferenta intre
salariile din Romania si cele din vestul Europei. Astfel, unul dintre
motivele pentru care romanii pleca in alte tari ar fi semnificativ
atenuat. Mai multi romani si-ar putea construi viata activa in Romania
si ar produce valoare in economia roméaneasca.

d. Activarea fortei de munca

Intreprinderile romanesti nu mai gdsesc fortd de muncd pentru a
creste sau chiar a-si desfasura normal activitatea. Una dintre
problemele cu care mediul de afaceri, mai ales ante-Covid, s-a
confruntat indeosebi de mult este penuria de fortd de muncd. O
problema care a inceput initial in mediul rural, dar a crescut rapid si in
mediul urban si in marile orase.

Si aceastd problema isi are una dintre radacini in taxarea ridicatd a
salariilor mici. Economia Romaniei este intr-o situatie aparent
paradoxala. Avem oferta de forta de munca mica (din cauza exodului
si a inactivitatii), cerere de forta de munca mare si totusi salarii mici.
Cererea de fortd de muncd ar trebui sa ridice salariile si totusi nu o
face peste un anumit nivel. Lucrul acesta se intampla pentru c¢a
nimeni nu poate plati un salariu peste nivelul productivitatii, cel putin
nu pe termen lung. intreprinderile ajung sa plateascd, chiar si la
nivelut maxim suportabil prea putin pentru a stimula munca n
Romania. Asa ca forfa noastra de munca pleaca in alte tari sau stea
inactiva. Toate acestea pentru cd, dupa ce c3 salariile sunt mici, mai
sunt si supra-impozitate.

Printr-o impozitare punitivd a salariilor mici gonim efectiv forta de
muncd de pe piata muncii. Multi romani capabili s munceasca fie
pleaca in alte tari, fie muncesc la negru/gri, fie raméan in Romania dar
nu participa la piata muncii. Toate acestea se intampld din cauza
salariilor prea mici pentru a incuraja munca in Roménia.
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Eliminarea taxarii pe echivalentul unui salariu minim creste salariul
net si aduce romanii inapoi pe piata muncii. Astfel, unii vor alege sa
nu mai plece la muncad in alte tdri, pentru ca diferenta dintre salariul
pe care |-ar castiga in Romania si cel pe care |-ar castiga in afara ar fi
mult mai micd. Nu ar mai renta riscul neprevazutului si disconfortul de
a fi separat de familie si de prieteni. Altii, se vor activa pe piata muncii
si vor creste forta de munca a economiei.

e. Reducerea inegalitatii veniturilor

Suntem pe locul 2 in Uniunea Europeana la inegalitatile intre
venituri. Raportul dintre veniturile celor mai instariti 20% dintre
romani si a celor mai saraci 20% dintre romani este de 7.21. Cu alte
cuvinte, cei mai instariti 20% dintre romani castigd de 7.21 de ori mai
mult decat cei mai saraci 20% dintre roméani.

Zero taxe pe salariul minim reduce inegalitdtile de venituri in randul
populatiei. Salariile joase beneficiaza de scutirea fiscala procentual
mai mult decat salariile ridicate. Daca pentru cineva care castiga
salariul minim cresterea este de 40% din salariul brut, pentru un
salariu de parlamentar, cresterea este de numai 4%. Astfel netaxarea
echivalentului unui salariu minim ar reduce semnificativ inegalitatile
intre venituri si multiplele probleme generate de acestea.

f. Reducerea discrepantelor intre regiuni

Din punct de vedere regional, Romania are o dezvoltare extrem de
inegala. Prosperitatea este concentrata in cativa poli urbani, mai ales
in Bucuresti. Iar restul tarii mai ales in zonele rurale sau al urbanului
mic, se afla In sub-dezvoltare.

Politicile practicate de statul roman in ultimii 30 de ani nu au rezolvat
deloc problema. Timp de 30 de ani statul a avut tot felul de programe
dezastruoase de investitii care nu au redus deloc inegalitatile intre
regiuni. Dimpotrivda, au mentinut in subdezvoltare regiuni intregi si au
creat o clas@ de baroni locali care exploateaza politic sdrdcia
mentinuta tot de ei. Lucrul acesta s-a intamplat pentru cid banii
directionati politic au hranit oamenii conectati politic din judetele
sarace, care, evident, au folosit fondurile pentru a-si consolida pozitia.

Astfel, am ajuns in situatia ca regiunea Bucuresti-Ilfov sa aiba un PIB
pe cap de locuitor care depdseste media europeanad cu peste 50%, dar
absolut toate celelalte 7 regiuni sa fie semnificativ sub media
europeana. Cea mai saraca regiune a Romaniei este Moldova
(Nord-Est), unde PIB-ul pe locuitor este sub jumadtate din media
europeand, si de peste trei ori mai mic decdt cel al regiunii
Bucuresti-Ilfov.

Zero taxe pe salariul minim reduce inegalitatile economice intre
regiuni. Regiunile relativ mai sarace au si o medie salariald mai joasa.
Efectul automat al reducerii impozitarii salariilor se va resimti mai
puternic In aceste regiuni unde procentual, salariile nete vor creste
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mai mult.
g. Munca la gri sau la negru

Povara fiscala ridicatd incurajeazd evaziunea. Acest lucru este
adevarat in orice domeniu si pe orice piatd, inclusiv pe piata muncii.
Iar lucrul acesta il observam limpede in Romania. Impozitarea ridicata
incurajeaza evaziunea. Fenomenul muncii la negru este atdt de
dezvoltat in Romania incat a aparut si o nuantd a sa care nu exista in
majoritatea altor tari: munca la gri. Adicd atunci cand salariul este
platit partial oficial, in general salariul minim, si restul neoficial pentru
a eluda taxele aferente acestuia.

Scaderea impozitarii muncii, prin Zero taxe pe salariul minim, reduce

aproape la zero stimulentul de a face evaziune fiscald, pentru cd suma
pe care angajatorul si angajatul o pot castiga din evaziune devine mai
micd. Astfel nu mai renteazd asumarea riscului evaziunii. Mai mult,
trecerea muncii in intregime ,la alb” duce si la posibilitatea pentru mai
multi romani sa fie integrati in circuitul bancar, deoarece toate
veniturile lor ar fi declarabile, ceea ce le va permite si sa ia credite sau
alte produse financiare.

2. Schimbari
preconizate

Extinderea deducerii personale pentru a include si contributiile
obligatorii, dar si pentru a extinde cuantumul la echivalentul unui
salariu minim pentru toatd lumea. Astfel, toti salariatii ar deduce din
salariul brut cuantumul echivalent cu salariul minim, iar contributiile si
impozitul pe venit s-ar aplica doar pe suma ramas3.

In ceea ce priveste contributia de 3.75% pentru pilonul 2 de pensii,
aceasta s-ar aplica in continuare la nivelul salariului brut al salariatului
fard aplicarea deducerii personale. in mod exceptional, salariatul
poate solicita aplicarea deducerii si in ceea ce priveste contributia la
pilonul 2.

Implementarea deducerii s-ar face etapizat, dupad urmatorul calendar:
1) 25% din salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3, in
anul 2023;

b) 50% din salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plat3, in
anui 2024;

¢) 75% din salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, in
anul 2025;

d) 100% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
incepand cu anul 2026;

Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact
macroeconomic

Pe un model de tip Cobb-Douglas al cresterii economice, Zero taxe pe
salariul minim creste PIB-ului potential al Romaniei deoarece creste
factorul munca din economie. Modelul Cobb-Douglas incearca sa
prezica PIB-ul potential al unei economii dupa 3 factori principali:
cantitatea de munca, cantitatea de capital si o productivitate totald a
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factorilor (un element care s& tindg cont de nivelul de
cunoastere/tehnologic al economiei). Astfel, pe acest model, PIB-ul
potential al Romaniei creste pentru ca avem o crestere a cantitatii de
muncd din economie. Cresterea aceasta este reald si non-inflationista.

Pe termen lung, Zero taxe pe salariul minim va duce la o economie
mai puternica si mai productiva din care vor avea de castigat atat
statul roman cat si bugetul de stat. Politicile care au fost
implementate pana acum nu au beneficiat nici statului, nici economiei.
De fiecare data cand statul a avut nevoie de mai multi bani, a inventat
o taxa noua sau a crescut una veche. Lucrul acesta i-a permis sa ia nu
foarte multi bani in plus pe termen scurt, dar a subminat economia si
a dus la sub-dezvoltare. Zero taxe pe salariul minim functioneaza
exact invers. Lasand mai multi bani in economie, ajuta la dezvoltarea
ei. Astfel, face economia mai productivd si permite statului sa aiba
incasari mai mari, dar si 0 economie puternicd pentru toti roménii.

2. Impact asupra
mediului de afaceri

Prezentul act normativ va avea un impact pozitiv asupra mediului
concurential si mediului de afaceri si asupra IMM-urilor.

Alt efect economic al Zero taxe pe salariul minim este eradicarea
muncii la negru. Principalul stimulent pentru munca platitd neoficial
este evaziunea fiscala din care se pot castiga multi bani atunci cand
taxarea este ridicatda. Odatd cu Zero taxe pe salariul minim aceasti
evaziune devine nerentabild atdt pentru angajat cat si pentru
angajator. Astfel ca vom avea, in sfarsit, 0 mare parte din populatie
care isi declara veniturile reale. De acolo, ei vor putea accesa servicii
financiare si se vor integra in circuitul bancar.

3.Impact social

Zero taxe pe salariul minim inseamna ridicarea din saracie a milioane
de romani, revitalizarea economiei romdanesti printr-o crestere a
participarii in forta de munca si un suflu nou economiei.

Principalul efect economic al reformei este participarea pe piata
muncii. Reducerea taxarii muncii prin deducerea echivalentului unui
salariu minim va fi un stimulent extraordinar pentru intrarea pe piata
muncii. Nu exista stimulent mai mare pentru munca decét cresterea
salariului net.

Pe de o parte, vor intra pe piata muncii persoane care in prezent nu
muncesc, dar care ar face-o pentru salarii mai bune, Pe de alta parte,
romanii care au ales sa plece in alte parti s3 munceascd se vor
intoarce sau nu vor mai pleca din Romania si astfel vor contribui la
forta de munca autohtona.

O diferentd cruciald intre Zero taxe pe salariul minim si alte masuri
care au fost luate in ultimii 30 de ani este ¢d Zero taxe pe salariul
minim impulsioneaza deopotrivd productia si consumul. Contrar
programelor de stat care dau direct bani populatiei si astfel nu
incurajeaza decat consumul, Zero taxe pe salariul minim incurajeaza
munca in Romania. Astfel ca nu vom mai avea dezechilibrele pe care
le-am avut pand acum.
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In final si probabil cel mai important, Zero taxe pe salariul minim
sporeste independenta financiard a romanilor. Farad sa fie conditionat
de vreo aprobare politicd sau administrativa, Zero taxe pe salariul
minim se aplica tuturor ca efect automat al muncii. Milioane de
romani nu doar ca vor iesi din precaritate, dar vor deveni {(sau se vor
apropia de a deveni) o clasd de mijloc puternicd, independentd
economic si politic.

Zero taxe pe salariul minim creste salariul net al fiecdrui romén cu
1.000 de lei pe luna. Acest lucru se intdmpla ca un efect automat al
reformei. Beneficiazd automat, fard cerere sau preselectie, toti cei
care sunt salariati. Fara aplicatii birocratice, fara selectii politice, fara
punctaje si alte asemenea. Totul se va intampla automat odatd cu
fiecare salariu primit.

Bugetul romanilor crescand, acestia isi vor putea permite mai multe
bunuri si servicii si vor alege ca o parte din bani sd o consume, iar
alta s@ o economiseasca. Alocarea intre diferite nevoi de consum o vor
face dupa preferintele lor.

Cum ar arata salariile romanilor cu aplicarea Zero taxe pe
salariul minim?

Salariu | Salariu Net | Salariu Net
Brut Actual ZTSM
2,550 1,543 2,550
2,600 1,571 2,579
2,700 1,627 2,638
2,800 1,683 2,696
2,900 1,739 2,755
3,000 1,795 2,813
3,100 1,850 2,872
3,200 1,906 2,930
3,300 1,962 2,989
3,400 2,018 3,047
3,500 2,074 3,106
3,600 2,130 3,164
3,700 2,186 3,223
3,800 2,242 3,281
3,900 2,298 3,340
4,000 2,354 3,398
4,100 2,410 3,457
4,200 2,466 3,515
4,300 2,522 3,574
4,400 2,578 3,632
4,500 2,634 3,691
4,600 2,691 3,749
4,700 2,750 3,808
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4,800 2,808 3,866

4,900 2,867 3,925
5,000 2,925 3,983
4. Impact asupra Nu este cazul.
mediului
5. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru -
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent ani

1. Modificari ale
veniturilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat,
din acesta;

(i) impozit pe
profit

(ii) impozit pe
venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe
profit

c) bugetul
asigurarilor sociale
de stat:

(i) contributii de
asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat,
din acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si
servicii

(iii) transferuri
intre unitati ale
administratiei
publice

(iiii) Alte cheltuieli

capital

b) bugetele locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii)} bunuri si
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servicii

¢) bugetul
asigurarilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de
personal '

(ii) bunuri si
servicii

3. Impact
financiar,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugetele locale

4. Propuneri
pentru acoperirea
cresterii
cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri
pentru a compensa
reducerea
veniturilor
bugetare

6. Calculele
detaliate privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

Nu este cazul.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie|Nu este cazul.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente

Nu este cazul.

4.Evaluarea conformitatii

Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg Nu este cazul

angajamente

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme

implicate

Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii

organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in care activitatea acestor

organizatii este legata de obiectul prezentului act normativ

Nu este cazul

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice

Nu este cazul.
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locale, in situatia in care prezentul act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritdti, in conditiile Hotdrdrii Guvernului
nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi

Necesita avizul  Consiliului
Legislativ, Consiliului Economic
si Social.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii
actului normativ

Nu este cazul

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in urma implementarii prezentului act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice.

Nu este cazul.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de
catre autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale -
infilntarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Nu este cazul

In numele initiatorilor:

Deputat USR Cristina Madalina Pruna

Deputat USR Claudiu Iulius Gavril Nasui
;N
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el BERMANENT
. 744

............................................

..................................................

Citre: Biroul Permanent al Senatului
Dela: Silvia Monica DINICA, Senator USR - Circumscriptia 42 - Bucuresti
Subiect: Solicitare co-semnare initiative legislative

16.09.2022

Stimate doamne, stimati domni,

Subsemnata Silvia Monica DINICA, Senator USR, doresc si fiu co-initiator al initiativelor
legislative Inregistrate la Senat cu numerele: B563/2022 - Propunere legislativa Propunere
legislativa pentru reducerea poverii fiscale pe munca si B564/2022 - Propunere legislativi
pentru protejarea romdnilor si intreprinderilor romdnesti de criza energetica.

Va multumesc,

Silvia Monica - DINICA
Senator USR
Circumscriptia 42 - Bucuresti



